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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

ATVEJO VADYBININKO, DIRBANCIO PROJEKTE NR. 07-003-P-0001 ,,INTEGRALIOS
PAGALBOS TEIKIMAS IR PLETRA LIETUVOS SAVIVALDYBESE¥,
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Atvejo vadybininkas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés iSsilavinimas — socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo krypties ne
Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

3.2. Darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima,
dokumenty rengimo taisyklémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. informuoja ir konsultuoja asmenis, pageidaujancius dalyvauti projekto Nr. 07-003-P-0001
,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése* (toliau — integrali pagalba) veiklose;

4.2. organizuoja ir koordinuoja integralios pagalbos paslaugy teikima, telkdamas integralios
pagalbos paslaugas teikiancius specialistus;

4.3. planuoja ir derina slaugos ir dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikima;

4.4. vertina integralios pagalbos paslaugy gavéjy poreikius, susijusius su socialinémis
paslaugomis ir slauga (paslaugy apimtis, daZznuma, specialisty atvykimo laikg), namy aplinkos
salygas ir galimybes teikti socialines bei slaugos paslaugas jy namuose;

4.5. esant poreikiui, organizuoja integralios pagalbos paslaugy gavéjams, jy artimiesiems ir
paslaugg teikiantiems darbuotojams psichologing pagalbg;



4.6. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy, sveikatos priezitros, ugdymo ir kitomis
valstybinémis, nevyriausybinémis organizacijomis ir jy specialistais, integralios pagalbos paslaugy
teikimo srityje, kartu su jais jvertina poreikj bei galimybes teikti reabilitacijos, psichologines
paslaugas;

4.7. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis 1§ integralios pagalbos paslaugy gavéjo
socialinés aplinkos;

4.8. formuoja integralios pagalbos paslaugy gavéjy bylas, rengia, kaupia ir sistemina
dokumentacija, susijusig su paslaugy gavejais, veda paslaugy gavejy apskaita;

4.9. pildo integralios pagalbos vykdymui numatytag dokumentacija, teikia suteikty integralios
pagalbos paslaugy ataskaitas, rengia suvestines;

4.10. vykdo Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) slaugos
paslaugas teikianciy specialisty veiklos plany, ménesiniy ataskaity, darbo grafiky, kity veikla
reglamentuojanciy dokumenty prieziiira;

4.11.vieSina projekto veiklas ir rezultatus;

4.12. teikia Centro direktoriui informacija, sitlymus, susijusius su integralios pagalbos
paslaugy teikimu;

4.13. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro vidaus tvarka reguliuojanciy
norminiy teisés akty;

4.14. vykdo kitus teisétus Centro direktoriaus pavedimus bei nurodymus, susijusius su
pareigybés funkcijomis.

SusipaZinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavard¢, parasSas, data)



